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Rahastami se p»hi m»

A Kooli pidajatele eraldatakseriigieelarvest igal aastal
nari dustoetust »pil asp
A Riigi poolt eraldatava

saabkasutadai i »pet aj ate ku
t %) »ukul ude kat mi seks
saavad v@hemalt »pet a]j
A‘||Ioetajate t°°%j »ukul ude
palgaa |l amm2 2 r a kul Kka
diferentseerimiskomponenti 2025. aastal 20%).
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huviharidusga huvitegevuse toetus

v oosioel] T~ wmwnwf gng" €
A Mggnkn wpc"vggvwu.
A "nfjctkfwumggnk"fktgmvgtk"lc" rrgcnclwjcvclc"rcnicvqg
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A tegevuskulude toetus,
A kultuuriranits,
A
A
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i pilasp»hine m22ary

I petaja kuine t©°°tas 2184

Il petaja aastane t©°09°t 35 066
kuud x 33,8% maksud)
I petaja t°°%)]»ukul u 2338

(35 066 U /15 »pil as
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I pilasp»hise m2a@ara arv

P» h i $uldaoalbarvestusen 2 & d e

1 3paralleelx24» p i klassisx 9klass—648» p i éna st e

1 302keskminaarvestuslik/ajadusinetundidg 2 m &g d xa3lpasiaieel= 906ainetundi

T 906 tundi / 21 keskmine» ppet anxelp elted ] 3 ¢e€s= d3lad pet a|
arvestuslikud ametikohad

1 648» p i anaddl1» @ e damatikolai-suhtarv 15

G¢ mn a asutanundbarvestusen 2 & d e

1 Sparalleelx 32» p i klasgisx 3klass=480» pi | a st

1 672 kursust/ 21 keskmine» pp et andp eltced j 3 $e€sE 8 »ap et aj a
arvestuslikud ametikohad

1 480» p i &nd3@» pee amatikolt= suhtarv 15




(=
(=

SIS,
R,

Rahastami se p»hi m»

U Rii k eraldab »petajate t°°j »
kohali kus omavalitsuses (t°°9]

U Omavalitsusi diferentseeritakse koefitsiendiga (1,008 kuni 2,040).

U Hari dustoetusega eral dat akse
statsionaarses »ppes | isarah
»ppes ca 0,7 mln u.

U Kooli1l pidaja m22rab »petajate
t°°tingi mused, kujundab kool i v?>
eel arvega seotud kulud, seal hul g

Riigieelarve seaduses kohali ku omava

HARIDUS- JA
TEADUSMINISTEERIUM

vahendite jaotamise ja kasutamise tingimused ja kord



https://www.riigiteataja.ee/akt/110012025021?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/110012025021?leiaKehtiv
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Trgvclcvg"rcnmcfg" mcuwvw

A Riik ja omavalitsus panustasid kokku g v ¢ | ¢ 32F mlm mc f g mu
eurot (Ilma maksudeta), millest rigi toetus moodustas 98% ja
KQV lisapanus 2%.

A 38 omavalitsust (3,9 min euro ulatuses) el ole riigi poolt eraldatud
VggVvwuyV VDkﬂnkmwnv "Dt c" mcuwvcpwf.
kokku panustanud oma vahenditest juurde 10 min eurot

A Gt_cnfcvwf vqngug'vok n"o
J{W 9k v i

tkkl T
mg g gnkf
V C

0
W
f

£<5S
@x—hg :

= =
<0< =X

t

\Y
C
C

X =
+X<OO

N uv <
Kk WV W
0 uv
r | C

"+
>

K
9



HARIDUS- JA
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"nfjctkfwumggnkfg"rkfcok
omavalitsustele

2023 2024 2025 muutus muutus
% u
i petaja t°°j»ukulu KOKKU 393043079 | 416867 643 | 413 480 958 -0,8% -3 386 685
sh P»hi kool i s| 290238854 | 302607547 | 293 875 698 -2,9% -8 731 849
sh G¢gmnaasi umi s| 37620330 37 016 715 36 975 424 -0,1% -41 291
sh t»husta| 56443561 67 117 902 73 939 717 10,2% 6 821 815
sh mittestatsi o| 7748879 9126 731 7 680 494 -15,8% -1 446 237
sh vaijk 271094 318 623 346 680 8,8% 28 057
sh lisavahe 720 361 680 125 662 945 -2,56% -17 180
Tegevuskulutoetus 23 315 689 26 474 875 31198 154 17,8% 4723 279
Direktori ja »ppeal ajuhat aj| 15454980 15 491 207 15 346 159 -0,9% -145 048
i ppekirjandus 8 316 470 8 193 556 8 030 216 -2,0% -163 340
i petajate ja juhtide t2iend 1994448 1996 044 1985 203 -0,5% -10 841
Kool il »una 24 797 500 24 351 075 23 964 675 -1,6% -386 400
Kultuuriranits 1379 904 1379 904 1356 125 -1,7% -23 779
Jaotatud toetus KOKKU 468 302 070 | 494 754 304 | 495 361 490 0,1% 607 186
i petaja t°°tasu al amm??ar 1749 1820 1820 0,0% 0
i petaja t°°tasu alamm?&?ar + 2048 2184 2184 0,0% 0
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i piljfipilfjipilfipilfipilfipilijipil]ipila3g Muutus
10.11.17/10.11.18|10.11.19(10.11.20{10.11.21|10.11.22|10.11.23| 10.11.24 |Muutus| %
KOKKU 139 163|141 053|142 266|143 503|143 207|146 403|145005| 141093 |-3912 | -2,7%
PK 110287111 638|112 780[113 056|112 479|115 725|113 222| 109926 | -3296 | -2,9%
G| M 16873 | 16555 | 16458 | 17313 | 17118 | 16567 | 15275 | 15297 22 0,1%
t »hustat ud 6j640 [e7r579t |u7gpD3 | 7822 | 8586 | 9518 | 10752 | 11825 | 1073 |10,0%
Mi ttestatsi 5098 | 508 | 5144 | 5036 | 4712 | 4269 | 5422 3718 |-1704 |-31,4%
Kodu»pe | aj
soovil 256 196 281 276 312 324 334 327 -7 -2%
HEV »pil as
Kogu »pil as48% |a54%u|s53% | 55% | 6,0% | 65% | 7,4% 8,4%
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Kitsaskohad

R knk RKQVid jc Ip wvu v’
p{(mugep)9 grvkcjriopc U qu"w |
| wvcxcf <

eriklasside arv,
"rkncuvg"xokmg"ctx"gtkmncuukfgu. "
vgorgt jocf.

"rkcdkvwppkf . "
vexecmncuukfgu"xokmugo" "rkncuvg"ct x.
valikainete arv.
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Mkvucumqg)] cf " MQX"uknocfgg"”

A Tavaklassi®n™ r k heskmwmrvx Okmugo" mwk?" 4
Ar~ jkmggnku" jctkfwunkmw"__ngx
vggvcokugmu® xcl cnkm" v o] = wm
t ocf."vcugogt jJocf"l ou+"q
t kki krggnpg™tcjcuvwuowfgn"dg
A r 7 j kjand oprpkec cahdstusmuddbogika
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ATubade tuulutamine
AMatemaatika klassi uue nutitahvli rakendamise eest
Al TTHt Rt cWUWFGGU2¢ 6101 Ralwt Y
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Eellugu

A 2017. a Ol CH GAI14K® @GAneva suuruse ja tavadega
kohalikku omavalitsust z Saue Kernu ja Nissi vallad ning Saue
linn.

A Tekkis | E Besti suurimaid valdasid z O R Tor Saue vallas
4P é E E E3iblé IEE IElhstededaja 8 lasteaeda
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Uus olukord

z L 7z

Pal Ve 7 ~ m m

O E E O Alidundvalla piires O R @rikevad.

A-EET Al EOIOAd&®Ddag] EET ADELOAEBAECA
soodsamadtingimused.

A Vastavaltseaduseleciole O ¢é E | ihimdsSBEOEEIT ADPET COEA
| EADIT ImbuaAl O
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Saue Vallavalitsus

Kuidas edasi?

P rd 7 ~ LI Pal v PaS 7z n A4

piires.

AooOoTlT AT AAT 11 AERRT OA Al AOEET EOAAACAR O
AOOOOOOAO ORCA AOET AOAEA8 -EAI AOOOO
OEOI EOe DPAOAEANh EI T 1T AT AAlT ObBPT OAEEOEO

AA4AEEEO 11 OEl OAh EOO OAAAAOE 1 AAAOEO

AEE AO T 1 E OAOEA T EEAOA EI T OOAEOOAA

argumentidega.
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Lahendus - mudel

A Kes teebz haridusvaldkonna juht
A Miks teebz nii vallal kui haridusasutuse juhtidel selged ja

| EAOAA Al OOAA EA AOOOAAI A AOOOOOOA
kujunemisest.

7 Ll ~ 7

L4 L4 Pal L4 L ~ Pal Pal 7 ~ 7 Pal

SAACA AE 11 A | OAAl OAAAOOPeéeEEIT A EA 11
toodut arvestades just Saue vallale.
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Saue Vallavalitsus

A
A

AOOAAAAAAA OEEOAOOAA | OAAI E
Baassuurusega lasteaedon®| EI ATl ET A | AOOAAAAS
I | AOEET EOAAA 11T AOA1T O OAEEA OAAAOOOARh Or
OAT 1T A AAT AOOA OeEIlI Al OOOA Al OOAI 8
6 REEOAI AOA EA OOOOAI AOA 1 AOOAAAAAAA Al /
OAEAAOOOAOO EA OeEI Al EDOMDB@® OO EIAOA®ES T 1 A/

Ntkui6-Ol EI Al EOAO 1 AOOAAEAO 11 p éPPAEOEE
OREAT AOn EAQRATEWAS 11 AOOI I AAOOGATI O o ébb
, AOOAAEA éPAOAEA OEEOAOO 11 OAIT OOA EITTI

miinimumiga.



Mudel 2025 1012

NNK Y |
Direktor 1 kokkuleppel
| LILIS 2 dzK (i3 2 15 1,25 1 0,5 0,25 2222
HEVKO 1 0,5 0,5 0,3 0,2 0 0 1888
Logopeed 2 15 1 1 1 0,5 0,25 2444

adzdza A | |
| LISGI 2t

| LIS Gabie |

Assistent

T

1265% *1 1 -%4)+/('$ /. .?2)4,)+5%$ % ! /[, % 3% 45$ 3! 5



Saue Vallavalitsus

, AOOAAAAAAA OEEOAEAOA
Al AOl EEO ECADPRAOAOAI O

Lasteaiad2025 |[b p t @UA| Veskitamm| SaueLA (24 | Tuleviku
BGNNKY[i0 LA (12[NNKYI 0|LA (6
NN K Y [ NN K Y I
1 1 1 1
15 2,5 1

Direktor
1

0,5 1 0,2
Logopeed 1 1 2 1

HEVKO 0,2
adzdza A 1 I @

| LISGIF 2F

1 ametikohadi | | @ |

kokkuleppel
2222
1888
2444

| LJS Gabi2 |
Assistent

A 1265% *1 1 -%4)+/(!'$ [ . .2)Y4,)+5% %' ! [, %

PAI C
EAOO

3%/ 45% 3!
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+T TT EAA OEEOAOOAA | OAAIl
A 6 B E EKOdNdAkuni 300 é D E I shu@®Koolid kuni 1200é DET AOO
megasuured koolid I 11800e PEIT AOA
A Ametikohtade loetelu tekib seaduste,OR | E A E O préktikd faO A
vallaeelarveO é E 1 A &luB«D O A
A Koolide ametikohtadesuurus O é 1 w@jadusestiaOé E1 Alja@OA OO
ole alati | EIOE A Gdo&es Nt Kernu koolis (28 ¢ PE 1 ch 0,
huvijuhi kohta ja Laagri Koolis (ca1350 é D E | 2Aa0ebkqhta.
A u B A Oantetlkohad kujunevad vastavalt seadustele - | E AR-
klassilise kooli maksimum tundide arv on 302, mis jagatakse21

~ Ve ~ r ~



Saue Vallavalitsus

+1 T1 EAA OEEOAEAOA PDPAI CA]

Mudel 2025 1200kuni X Kuni 1200 Kuni  300| Kuni 100] ¢ NA &1 2
pLAE &G pLIAEF &G pLIAE Al pLACL I &l
1 1 1 1

| LIS € 2dzKF GF 2F kp 3 2 1 0 2555

=

| LISGtE 2t 1820
+NA1S 1flraaAaplLlSial 2 1820
t ANKK2f 223 2 2 1 0,5 2222

1 265% *! 1 -%4)+/(1'$ /. .2)4,)+5%$ %' ! [, % 3% 45% 31 C

o



Saue Vallavalitsus

R
Al AO

Koolid 2025 Laagri Kool | Saue Kool| & Na Y RKY Kernu PK (28 1 ametikoha
(1350 p LJA £ | (955p LJA f pLIATI ad G114 adz
kaksmaja

1

Direktor 1
| LIS f | 2dzK | G | [ 2 1 0 2555
ja

— ) I-I-I\

[N
[EEY

kokkuleppel

| LISGF 2t 1820
+NA1 S 1fFaaaplL 1820
loApLISGLI 21l 3 2 1 0 1820
Logopeed 2 2 1 0,5 2444
Huvijuht 1,5+0,5 15 1 0,5 2000
t aNKK2f 223 2 1 0 (vallateenus) 2222

T

1265% *1 1 -%4)+/(!'$ /. .2?2)4,)+5% % ! [, %

3%/ 45%

AA OEEOAEAOA PDPAI CAI OA
EEO ECAPRAOAOAI O EAOO

3!
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Saue Vallavalitsus

N v d Vv

OeEEI e ODOAA

A - E A OO Casububitakkastataksel E A OO GQIOsBED A |

A

A

Erandid on Oé E| Alagasélgelhb é EE AT A NtGidubd Kodl
kaheshoones,seegaonvajalik 2D E E AP R A @A CRAIEA O
ole mingit dokumenti), | 1 A E Re@lhn@ Aiires otsustab asutuse
juht, milliseid ametikohti ja millise OE E O AcolO C A
Eelarveonolnud | é O EBkQ A5 kuud, agahetkel me sedaendale
lubadaei saa

Mudel el ole staatiline, muutub ajas N: Laagri kool 2025, lasteaias
TTK (tugiteenuste koordineerija) .
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. OAAT E EAAA 8

A Vallal hea prognoosida palju kulub haridusasutustes
OE E O A (2OA A 10K IS eelarvetkoostada

A Asutusejuhil selgearusaam,mille aluselta raha saah

A Asutusejuht ei peamuretsema,et 3 E E E [tdine asutussaab
palgarahamingil B € E E ©Rekn kui temaasutus.

Pal Ve L4 ~ L]

otsustada,millised ametikohad on E & Eofusemad just tema
asutusesja millist O E E hée@idimesed saavad
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8 EA | OAAT E OAAA
A Puudub OAAAOOD §E Bt ka OAAAOOPEe EEOOOQH
| E O 06 ®aeldamudeli sisuja sellealuselantavaOE E OA OO
fondi kujunemise | |. 8amamure E 3 @&léti siiski ka siis, kui
mudelit mitte kasutada
A Haridusasutusejuhi suur vastutus ja O é E {ulla toime antud
OeEl Al.O @D A Gokh Ih'sam kui antakse O R D @riud
ette, sest siis saab vajadusel vastutuse kellegi teise kaela
veeretada
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Midagi veel?

A Mudeli kaasajastaminda tegeliku elugaE | 1 O Ehéidminé

A Oli plaan teha mudel ka lasteaedadeja koolide e PP AOAEAT AEOA
ja koolituskulude kujunemise aluseks, aga see on meil veel
endiselt plaanis.
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VAJAME PARADIGMA MUUTUST!

PARADIGMA (KREEKA KEELEST)
NAIDIS, MUDEL, TEOORIA.

ULDISEMAS TAHENDUSESUIDAS
MAAILMA TAJUME, MOISTAME?




HARJUMUSTE MOJUTOUD

JARJEKINDLAD JA EBATEADLIKUD

MUDELID, MILLEST SOLTUB MEIE

EFEKTIIVSUS VOl
EBAEFEKTIIVSUS




Teadmine
(mida teha, miks teha)

“FEKTIIVSED HARJUMUSED
itumise sisemised printsiibid ja mudelid

RJALOOLISELT KUJUNENUD
PARADIGMAD EI MUUTE,
KUI MEIL PUUDUVAD
TEADMISED, 0SKUSED A
TAHE HARJUMUSI MUUTA




RJALOOLISE ,TAAGA“ MOJU MOTTEMUDELITELE

2001- Opetajate palgaraha kohalike omavalitsuste eelarvetesse.

Aja jookusul kaotatud

riiklikult reguleeritud staa Litasud

tarifitseermistabel

atesteerimine

erinevatele ametijarkudele vastavad miinimumpalgad

kl assi juhataja |1 satasueé @




1) Soov anda koolipidajatele
ronkem paindlikkust
palgakorralduses.

2) Tahe liikkuda
tulemuspohisema ja
motiveerivama susteemi
poole.

3) Tarifitseerimine oli liiga
jJalk ega arvestanud opetaja
tegellkku toopanust vai rolli
Koolielus.




VALJAKUTSE KOV MEESKONNALE

KUIDAS KUJUNDADA OPETAJATE TOOJOUKULUDE
MUDEL LAHTUDES PGS § 75 LOIKEST 37

MIS ON MUUDATUSE STRATEEGILINE SIHT?

Opetaja toOaja arvestamise ja tootasustamise aluseks
on ametikoht. Opetaja t00aeg jaguneb vahetu
oppekasvatustoo ja teiste, t00lepingust,

ametijuhendist ja toOkorralduse reeglitest tulenevate

vOI t00andja antud ulesannete vahel. @




" POHIKOOLIIATBUMNAASIUMISEADUS
OPETAJA KUTSESTANDARD L - |
TOOLEPINGUSEADUS
, TOOLEPINGJcAM_ETIJ.UHEND

| PERSONA, VIR
‘. ALAI\/l MAAR(AD,

. " TARIFITSEERIMISTABEL
PROK JA GROK KOOLITOOTAJATE KOOSSEIS

TOETUSFONDI I\/IAARUS

OPETAJATE AMETIKOHTADE ARV KESKI\/IISE PALGA STATISTIKA

| PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED
ARENGUKAVA JA OPPEKAVA KOOLIDE TEENISTUSLIK JARELEVALVS
EELARVE KULUDJATULUD KOLLEKT!IVLEPING




TARI FI KATSI OON JA KONTAKTTUND|

1,0= 21 kontakttundi= 1820 eurot

Normkoormuse arvestus 26 kontakttunniga: 26/21=
1,238095238

1,238095238 x 1820= 2253,33
Vastuolu to00igusegal

Normkoormuse kehtestamisel on Opetaja to0tasuks
alammaar, sest tle 1,0 pusivalt tootada TLS el luba. ()



MIS ON LISATASU?

Lisatasu moiste: Lisatasuga tasustatakse ajutise iseloomt
taitmist. Lisatasuga tasustatud tegevused peavad mahtun
vastasel juhul on tegemist tletunnitooga.

Allikas: Opetajfatpéalgakorralduse kaasajastamise kasiraamat (Fontes Palgkonsultatsioonid OU)

Kas klassijuhataja too on Opetaja t00 Uks osa vOI Opetaja
Vastus: Klassijuhataja t00 on Opetajato0 osa. Ehk et teger

isatilesandega. Klassijuhataja t00 peab mahtuma oOpetaja
Allikas: HTMi VASTUS Kambja VVVle 14.04.2024

@






OPETAJA TOOTASU JA ULESANDED - OPETAJA JA DIREKTORI KOKKULEPE

OPILASTE VAHEAEG
(35+ PAEVA AASTAS)

OPPETOO PERIOODIL

(175 PAEVA AASTAS) 1 ametikoht =

45/70/75/90/120 min, 18imitud &pe, 3%
tlddpe , projektidpe jne sdltuvalt astronoomilist
Gppeainest, kooliastmest, tundi
nadalas

kogemusest, kompetentsusest,

kontakttundide arv soltub ainest, Eneseareng sh lugemine, koolitused

teistest Ulesannetest o (10,5)
sh ettevalmistus ja jareltegevus Kokkuleppe dldised Klassi juhatamine, e -kool (3,5h)
Kuni 2 loovt66/uurimistdoo alused: Kooli arendustegevused, projektid
juhendamine/hindamine, A Opetajate to06 - ja (7h)
E-kooli taitmine (6ppetoo, palgakorralduse Uue Gppeperioodi ettevalmistus
hindamine), pohimotted VV juhis (10h) Muud tegevused(4h)
vajadus~el kuni 2 h nadalas asendus |A mdistliku mahuga
Opetajate koostobaeg dppekorraldus
A eelarve mudel VV TOOaeg olulises mahus Opetaja enda
Valikuliselt opetajal: huviringi koolile iga planeerida, sulgudes toodud tundide
junendamine, klassijuhataja t60, arvestusliku arv opetajate ja koolivaheaegade
projekti voi ainevaldkonna to6rihma |0ikes erinev

ametikoha kohta
keskmi sel t 22000

juhtimine, mentorlus




ULDTOOAJAL POHINEV OPPEKORRALDUS

Avaartustab Opetajat, kes on plihendunud
kvaliteedile

AHoiab fookuse Opetamisel, mitte tundide
kogumisel

Avaldib iga tegevuse hinnastamist
ALoob eelduse koostoise tookeskkonna tekkeks
ALoob eeldused Uksteiselt Oppimiseks

ATahad muuta Opilast, alusta Opetajast
K.Kaljusaareet t ekandest aHari duslLoodo kon@er



LOE JA MOTESTA!

HARIDUSJUHTIMINE
Mi B it i) Vaata ja motesta lisaks
e SSEy SRS pRISERE Konverentsi ettekanded ja

hinnakirja? videod

10. dets. 2024 Sirje Parismaa - 1 Kommentaar

NB! PANEEL a KkKki

_Kas Opetaja klaas on pooltais voi pooltuhi?” kisis Kohila vallavanem Allar Haljasorg. Fotod: {
Sirje Parismaa


https://opleht.ee/2024/12/mis-saab-kui-opetajail-pole-enam-hinnakirja/
https://www.elvl.ee/tegevussuunad-ja-valdkonnad/valdkonnad/haridus-ja-noorsoovaldkond#opetaja-too-ja-palg
https://www.elvl.ee/tegevussuunad-ja-valdkonnad/valdkonnad/haridus-ja-noorsoovaldkond#opetaja-too-ja-palg
https://www.elvl.ee/tegevussuunad-ja-valdkonnad/valdkonnad/haridus-ja-noorsoovaldkond#opetaja-too-ja-palg
https://www.elvl.ee/tegevussuunad-ja-valdkonnad/valdkonnad/haridus-ja-noorsoovaldkond#opetaja-too-ja-palg
https://www.elvl.ee/tegevussuunad-ja-valdkonnad/valdkonnad/haridus-ja-noorsoovaldkond#opetaja-too-ja-palg
https://www.elvl.ee/tegevussuunad-ja-valdkonnad/valdkonnad/haridus-ja-noorsoovaldkond#opetaja-too-ja-palg
https://www.youtube.com/watch?v=nUZm4oEyma8
https://www.youtube.com/watch?v=nUZm4oEyma8

234 172 24+44 348 94+28 83+47 125 91 118 58

LA KOKKU
Pdhja - Jarva-Jaani Peetri Koeru Koigi Imavere LA LA Paikese - Muusika -
Funktsioon Ametikoht Tootasu Jarva LAK KK LAKIid Jarvapesa Jaanilill ratas kool
Juhtimine Direktor kool/kool+LA 2600 1 0,7 0,3 1 0,5 0,5 4,00
Juhtimine Oppejuht/kool 2400 1 0,7 0,3 1 0,5 0,5 4,00
Juhtimine Direktor /6ppejuht LA 2300 1 1,00
Opetamine Opetaja/muusikakool 1820 10 10,00
1638-
Opetamine Opetaja /lasteaed 1820 5 5 6 12,75 8 14 50,75
1638-
Opetamine Opetaja /lasteaed/ M 1820 0,35 0,15 0,2 1 0,5 1 3,20
1638-
Opetamine Opetaja /lasteaed/ L 1820 0,35 0 0,25 1 0,5 1 3,10
Tugispetsialist sotsiaalpedagoog 2200 20,00
Tugispetsialist eripedagoog 2200 4 5 1 4 5 5 5 1 5
Tugispetsialist logopeed 2200
Tugispetsialist psuhholoog 2200
Opetamist
toetav Opetaja abi 900 6 3 5 9 7 10 40,00
Opetamist
toetav Opetaja assistent LA 1100 3,6 2 3 8,60
KOKKU 43,2 28,2 16,9 16,9 27,95 28,85 31,35 20 33 11 257,35

@




Joonis: 5.-19. aastaste arvu muutus 2022 VS 2035. Allikas: Statistikaamet

Uuringud ja analltsid haridusvorgu kohta.
https://www.hm.ee/uldharidus -ja-noored/alus -pohi-ja-keskharidus/haridusvork



https://www.hm.ee/uldharidus-ja-noored/alus-pohi-ja-keskharidus/haridusvork
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A Arvestades valla finantspositsiooni
el ole olemasoleva pohitegevuse

aeage? /) -

Miigade Swsay
-

o\ o tulemi ja laenuv8ime juures sellises
. mahus investeeringute elluviimine
¥ X \& A 10 aasta jooksul voimalik.
S LA Jarva vald ei ole vaimeline
2 {9 olemasolevaid hooneid parendama
; | . S ol W selles tempos, kui suur on nende
§— ALK T - vaartuse langus ja tagama
i, investeeringuid olemasoleva
g seisukorra sailitamiseks.
B g 4 . : Allikas: Jarvavallavalitsuse ja selle hallatavate asutuste
\‘ \ ¥ 1 AL optimaalse piirkopdliklj struktuuri kujundamine
e~ > e Cumulus Consulting I6ppraport 2019 @
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SubjectYdzi &S LI f 3t NOANNN]JAYAAGSES uwurdnp ¢

Austatud osalised!

Ol ete palutud Eest | Hari dust©°°tajate LI
alamm22ara | a@abira2kimiste Jj2tkukoosol eku
Koosolek toi mub 27.05 kel 15. 00 Tartus

L2 bir2a2a@akimistele registreeri miseks palu
Antud vor mi t2itmine on oluline r uumi b
0S al us e snljemait?tl2.05.2025 !

Lugupidamisega

Hanna -Eliise Kiviberg

Sekr-abpdr tkeardindator

EestitHar i dustliitct aj at e

+372 5556 9561 A A
Liitu meiega siin:



https://forms.office.com/e/jG6CFkVBGh
mailto:hanna.kiviberg@ehl.org.ee
https://ehl.org.ee/
https://ehl.org.ee/hakka-liikmeks/liikmeks-astumise-avaldus/

OMAVALITSUSTE ETTEPANEKUD MINISTEERIUMILE JA
VALITSUSELE KOKKULEPPE TAITMISEKS @wur wrwms 2024 oxn

1) RESIs vahemalt neljaks aastaks Opetajate palgakasv .

2) Keskhariduse seaduse eelnou valmimise tegevuskava sh koos
tuleminekuperioodi ja rahaliste mojudega, mis  KOVidega l|abi
raagitud.
3) Pohihariduse jm toetuste tulubaasi andmise alused, mojud KOVide
|0ikes sh majanduslanguse ajal.

4) Erauldhariduskoolide rahastusmudeli alused, kui toetus laheb
tulubaasi.

5) PGSimuudatused tegevuskulude arveldamisel , kokkulepped
arvelduse lintsustamiseks (2017 Riigikohtu lahendi jargselt
seadusandlus muutmata).




20222025 RE JA RES LABIRAAKIMISED

KOKKULEPE: Toetame suunda, et pikema perspektiiviga
muudatused, st pohihariduse, alus - ja huvihariduse
sihtotstarbeline toetus tulubaasi ja keskhariduse vastutus
riigile ja koosto0 keskhariduse oppekohtade osas

KOVide /eradiguslike juriidiliste isikutega, toimuks samal
ajal. Muudatuste eelduseks on, et Opetajate tootasu
labiraakimiste protsessi arengud ja pohihariduse
korralduseks riigieelarvelise rahastuse jaotus tulubaasis,
on kokku lepitud. Tegevuskulude arvelduse arengute osas
tuleb leida omavalitsuste vahelised kokkulepped.




SubjectHaridus2l ¢S RdZAYAYAa0GSSNAdzYA 2NNBt SOI €
Lugupeetud kohaliku omavalitsuse esindaja

Haridus-T ¢ WINWJ ¢l 2t G RURY qlJIJI Re O R LIT28.0512028 Pallinings,1J LL
Haridus-T ¢ WINWJ ¢ T 2t 0§ RURY q 131 IF&REnanREiskhiidddd) (hBOt0512025 R LL
Tartus, Hariduss T ¢ WINIJ ¢ T 2t G RURY qlJIJl R2 G Rt Wei~2 UN¢ Wa
kohalike omavalitsuste haridusspetsialistidele.

Ul Raget qlGelJ2c¢t ¢ 2¢ WT ¢ W Rt Ya WdYoUITGCFod A CUGYLDG
tasuta.

11.00-12.30 Oku"qp"xckfgogpgvnwu"l c" mwkfcu" u
puudutab?T Haridus-1 ¢ " Vgcf wuokpkuvggt kwok" 1| Dt gng
12.30-12.45 Paus

12.45-14.00 Vajaliku toe tagamine koolis ja lasteaias T Haridus- ja ‘,
Vgcfwuokpkuvggt kwok" | Ot gngxcnxg"xcnf@p



Teadmine
(mida teha, miks teha)

EFEK rlIVSED HARJUMUSED
iitumise nised prin siibid ja mudelid

RJALOOLISELT KUJUNENUD
PARADIGMAD EI MUUTT,

KUI MEIL PUUDUVAD
TERDMINE, OSKUSED JA

TAHE naryumust muvra




EESTI LINNADE JA VALDADE LIIT
ASSOCIATION OF ESTONIAN CITIES AND MUNICIPALITIES

X Rt ¢qct e lWB IO

ANootide paljundamine
AuY!l YYU¢cqRURNRUGe2t qlJt WagBBaqc U
Aning samal ajalkat Y| YYU¢ Wel ¢ 6 YRI O R
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% Kaasrahastanud Eesti

V ossosin g r k psuhtea k u g f
| MargitMander

P " wuvcokul wt kuv"™

23.04.2025
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Voreingr kpli w"u nokokpg. "
1. * nfl wj wn" " mu" voitgingr kpi

2. " mu" voreingr kpi . "okvw"cogvkmgj vcO0O" Mggt owl
3. Pokvgmu"veosingr kpi <"2. 7" mgqtowugn" " rgvcl
vokumgqgt owu" pofcncu"57")]."mgtkuvcl c" vDKk

koormusel 17,5 h ja koristaja 0,5 koormusel 20 h.
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Asendamistasu ja palk 2 e

30" Vosiosivy cuwu" ngr kvecmug"voisiycl c" |l c¢c" vieisicpf | c¢c" xc |
40" Voisiv cuw. "oknngu" mgmmw" ngr kvemug" x kd" mqgqu|
boonus, protsent.
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3:42"gwtgvO0O"Mc"cugpfcokuvg"mgttcn"vwngd"cnc o«



A% | TOOINSPEKTSIOON

Vool igwik v.cd" m

Pkpi " mwk"m ukowugng" xc

Helistap " wuvcokugng"862" 8222
Kasuta iseteenindus.ti.ee
Saadaq o ¢ " m’ jukst@ti.ee

| pipligiin pipiigiy |




EESTI LINNADE JA VALDADE LIITE e — <= MEwwremisivit

ASSOCIATION OF ESTONIAN C

TIES AND MUNICIPALITIES



EESTI LINNADE JA VALDADE LIIT

ASSOCIATION OF ESTONIAN CITIES AND MUNICIPALITIES

jEnnemolit F gutidu ja T Brisiin,
slis onut F R Ul ki dddalid Lk kb

= ‘ LAANERANNA VALD
-~ Pirnumaal ShineEesti aladel

HaridusLood 2023t to¥ I YoiR 2 F I t
HaridusLood 202471 FrGlla¢  To ¢ddarB BT ¢ LWUGE G NE t

HaridusLood 2025
Haridusvaldkonna rahastamine

i Kuitof &itbuudu T Hariduse rahastamise reaalsus ja ootuste
=0 1
Kui .o entsiin T Kelle vastutus, mille eest ja kui palju?

i
U Kuitof &ntT! cCPil;JTargﬁmrahastamme mitte suurem arve.

Aeg: 26.09.2025
Koht: xsererbhiddcerhdz¢ill] TG Uc ¢t R
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Kohalike omavalitsuste vahelised
erisused

Aipetaja keskmise t0©°
omavaliltsuste | »1 ke
vahel orsuured erinevused keskmiste
palkade osayaatamata sellele, et riigi poolt
eral datav toetus aryv



$599

HARIDUS- JA
TEADUSMINISTEERIUM

Kohalikud omavalitsused kes2024 aastalon» p e t a maksnedl120% v » |
enam Eesti keskmisestpalgast

pLISGF2F (SajiYArasS LJf
KOV OMpymM €0 LI E3IFLadE Haun Dl
%
Wp K@A @I R 161,8%
Toila vald 156,8%
Alutaguse vald 137,8%
NarvaWp S&a dzdz f Ay Yy 134,6%
[ NI+ ydzasS @I fR 131,7%
Narva linn 130,9%
Ruhnu vald 130,2%
Kambija vald 129,6%
KohtaWN NS t Ay Yy 129,5%
Luunja vald 129,2%
Keila linn 129,0%
¢ p NBI @R 127,9%
Saku vald 127,3%
Saue vald 126,1%
Tallinna linn 125,4%
Harku vald 122,6%
Viimsi vald 122,0%
Maardu linn 121,8%
Kose vald 121,6%
Wp St NKGYS @I fR 120,4%
Kiili vald 120,4%
Vinni vald 119,5%

KOV keskmine 117,1%
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Statistilise keskmise palga probleem

ipetaja tegeliku keskmise palga puhul ei
Orienteeruva ¢l ekoormuse/ al akoormuse/ norm
ameti kohtade arvu (kui palju on vaja »pet

»petaj ate ameti koht ade &HSedga@aal( mi d@niosnawla |
olukordi:

1. OptmaaneOmavalitsused, kus on |l oodud nii pa
ngitab. Kokku 29 omavalitsust. Eel dus on
Samas v»i b see erinevate koolide osas ol

2. Alakoomatud.Omaval it sused, kus on |l oodud kol m
taitmi se arvestus n2itab. Kokku 35 omavali
alakoormatud.

3. |l ekoor m@mavdal i t sused, kus on kolm v»i enam »pe
arvestus n@itab. Kokku on 15 omavalitsust. Eel du

.l ekoor mat ud.
Siiski, »petajate tegelikku koormust ei ole t2naste an
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"nfjctkfwumggnkfg" " rgvcecl cun

489, | dhari duskool i ;

17390» pe tl4B3flapet aja ameti kddB2Y a, keskmine koor mus
98» pi | ast »petaja koht a;

»pet ajlHomehedB5%ommi sed, suhe p¢si b sama;

24%» pet aj ajawasemadon 60

=4 =2 =2 A A =

24%»pet aj atest etaavdatsd e ulphelta,) ak esit 29 vast
kvalifi katsioonin»uetele mittevastavate »pet aj
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$599

et ayuatjea »pet aj at e anzd2darkined t

©
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Opetajate arv riigiomandus ¢ Opetajate arv kokku Ametikohtade arv riigiomand e=g==Ametikohtade arv kokku

I p et agrva meutus vimasel viiel » p p e a koslit ailp e t a anesetikehtade arvu muutus viimasel viiel
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HARIDUS- JA
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vanusegruppidele 7-15 ja 16-18

Statistikaameti rahvastikuprognoos
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O kuvgf

| LIS (ahvedtlislik palk ¢ arvutatakse/prognoositaksealusekson kehtiv
palgal f | Y YihgMshtdksejuurde diferentseerimisekomponent, mille
vaadeontulevikku

| LIS U ltegelk pak ¢ kujuneb @Nf r@akstud palgakuludelt
(raamatupidamise A Yy T 2 a I\Baldm@d%n}l() ja tegelkest p LISGF 21 S
ametikohtadestEHIS)nille vaadeontoimunuda Ny R “Elakaairg ik
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I petajate keskmine pal
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*2024 aastaandmedon novembrikuu seisuga

i pet aj at &eskmised palgad https//haridussilmee/ee/haridustootajad/haridustootajad/opetgiatgad/alate®007 ja
https//haridussilmee/ee/haridustootajad/haridustootajad/opetgjatgad/palgad



https://haridussilm.ee/ee/haridustootajad/haridustootajad/opetajate-palgad/alates-2007
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