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* Koolitaja

* Kogemusnoustaja

* Juhtimiscoach

* Personalipartner

 Ule 40 aasta neuroerinevat perspektiivi

 Ma aitan organisatsioonidel neuromitmekesisust
enda kasuks toole pannal
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Kuidas sa koige paremini

keskendud?
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C) loodushelidega

D) lilkkudes



Erinevad ajud tootavad
erinevalt
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See, mis aitab Uhel inimesel
keskenduda, voib teise jaoks olla
takistus.




Mis on neuromitmekesisus?

* Loomulik variatsioon inimeste ajudes

* Me koik motleme, tootleme infot, tajume
maailma ja suhtleme erinevalt

* Vorreldav silmavarvi, pikkuse, veregruppide,
parema- voi vasakukaelisusega

* Maiste ,neuromitmekesisus“ holmab koiki
erinevaid variatsioone, koik inimesed on
neuromitmekesised

* Koigil on oma unikaalsed tugevused ja
norkused, mis tadiendavad teineteist

* Organisatsiooni (ja Uhiskonna) eduks on vaja
koiki neuroloogilisi variatsioone
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Mis on neuroerinevused??

e Statistiliselt vahem levinud aju/neuroloogia
thubid

* Loomulikud geneetilised variatsioonid, mitte
haigused ega defektid

* Autism, ATH, dusleksia, dusgraafia,
duskalkuulia

* Hinnanguliselt kuni 20% populatsioonist
* Aladiagnoositud, eriti naiste hulgas

* Tihti vahemusgrupina raskemas olukorras,
kuna tookeskkond on kujundatud enamuse

jargi
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Levinud neurotuubid

Neurotuupiline

Statistiliselt kdoige enam levinud neuroloogia
taup. Ajud, mis tootavad nii, nagu uhiskonnas
tavaparaseks peetakse.

ATH

Huvil, uudsusel ja kiirusel pohinevad ajud.

Tahelepanu suunamise mehhanism on erinev.

Dusleksia/dusgraafia/duskalkuulia

Ajud, mis tootlevad kirjakeelt ja numbreid
tavaparasest erinevalt.

Autism

Detailidele keskendunud ja mustripohised ajud.
Voivad kogeda sensoorseid stiimuleid
intensiivsemalt. Eelistavad selget
kommunikatsiooni ja ootusparast rutiini.



Miks on neuromitmekesisus tookeskkonnas oluline?
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Mitmekesistel tiimidel on suurem tdenaosus
saavutada paremaid tulemusi

Neuromitmekesisus toob mangu rohkem erinevaid
vaatenurki ja tugevusi, rohkem innovatsiooni ja uusi
lahendusi

Koikide neurotuupide hulgas on voimekaid ja
andekaid inimesi

Samasugused tootamise viisid ei toeta koiki
tootajaid samamoodi

Sobiv keskkond voimaldab inimestel kasvada ja
optimaalselt panustada

Tihti on organisatsioonides neuroerinevate tootajate
poolt tajutud kaasatus ja tooga rahulolu margatavalt
madalam



Toopaev labi neuroerineva professionaali pilgu
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Kujuta ette, et puuad toole keskenduda aga valgus on liiga ere, inimesed sinu
umber liiga larmakad, ja su sargi silt kriibib nahka. Kas ,,kuidas laheb?“ ootab
ausat vastust voi viisakat vastust? Millal on uldse sinu kord vestluses raakida? Sa
pead jatma mulje, et sa kuulad huviga, nii et hoia silmsidet, aga mitte liiga palju
silmsidet. Kusi kUsimusi, aga mitte liiga palju kisimusi. Vaata, et su naoilme
asjakohane oleks. Kas nuud on sinu kord raakida? Oi, sa segasid vahele! Nii
ebaviisakas! Su juht ei mdista, miks sa saad keerulise projektiga valmis teistest
kiiremini, aga sul kulub 5 paeva, et lihtsale kirjale vastata. Kolleegid kutsuvad sind
ldunale, aga su pea juba kumiseb ja sa tahad lihtsalt natuke Uksi olla. Seda
peetakse samuti ebaviisakaks!

Sa teed nao, et kdik on korras. Iga paev. Igas tookohas. Kuni pensionile jaad.



Mida me valjastpoolt ei nae?

* Sensoorne koormus - heli, valgus, l6hnad,
maitsed, fuusiline ebamugavus

* Erinevad suhtlusstiilid — kehakeel, naoilmed,
toon, otsekohesus, silmside erinevused

 Taidesaatvad funktsioonid — alustamine,
prioritiseerimine, umberlulitumine, ajataju

* Maskimine — kas energia laheb to0 tegemisele
vOi tookeskkonnas ellu jaamisele?
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Kas probleem on inimeses vOi

tooviisis?

* Ta eivota koosolekul sona — kas panustada
saaks ka kirjalikult?

* Ta kusib liiga palju tapsustusi — kas ootused
on selgelt kommunikeeritud?

* Ta ei talu avatud kontorit — kas saame teha
kohandusi?

* Ta ei kai kunagi Uhisuritustel — kas Uritused
arvestavad inimeste eriparadega?

* Ta ei rakenda oma potentsiaali — kas oleme
loonud selleks sobivad tingimused?
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Kohandused ei vordu
erikohtlemisega

Mis aitaks tootajal soovitud tulemusteni
jouda?

e Muudame teekonda, mitte eesmarki
* Kohanduste vajadus on individuaalne

* Tihti piisab vaikestest muudatustest -
summutavad korvaklapid, kirjalikud juhised,
titmikokkulepped

* Vajadustest radkimiseks on vaja turvalist ja
toetavat keskkonda
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Milline on personalitootaja roll
(neuro)kaasava tookoha loomisel?

* Vaata ule varbamise, sisseelamise ja
tookorralduse protsessid

* Vaata ule kirjutamata reeglid ja ootused

* Aita juhtidel margata vajadusi ja tugevusiilma
sildistamata

* Aita eristada to0 tulemust ja to0 tegemise viisi

* Loo turvaline keskkond vajadustest ja
eelistustest raakimiseks

 Kaasatootajaid, kogu tagasisidet ja mooda
tulemusi
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Hea tookeskkond ei eelda, et inimesed oleksid uhesugused.

See voimaldab neil olla erinevad.
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Aitah kaasa motlemast!

Mari Ahnefer

www.meelehoidja.com

mari@meelehoidja.com
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